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Was ist KooMiKi  ? 

• Betrieblich bezuschusste Ferienbetreuung im Sommer für ca. 400 

Mitarbeiterkinder namhafter Nürnberg Unternehmen durch 

professionelle Dienstleister.  
 

• Die Kooperation zwischen den                                                    

Unternehmen besteht seit 2007. 
 

• Die Dienstleister werden von den                              

Unternehmen gemeinsam ausgewählt. 
 

• Jedes Kooperationsunternehmen übernimmt einen Teil der Kosten. 
 

• Die Elternbeiträge für die Betreuung sind in jedem Unternehmen 

individuell. 
 

• Die Hauptorganisation übernimmt jedes Jahr ein anderes 

teilnehmendes Unternehmen. 2015 hat DATEV den Hut auf. 
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Was ist KooMiKi  ? 

• Zielgruppe sind Mitarbeiterkinder zwischen 3 und 14 Jahren. 
 

• Angeboten werden vier verschiedene Camps: 
 

 

 

 

 

 
 

• Zudem besteht eine Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt 

Nürnberg. 
 

• Die Unternehmen stellen 20 Plätze in den Camps für bedürftige 

Kinder aus Nürnberg zur Verfügung. 
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Allgemeine Betreuung 

 
 

Musik-Camp 

 
 

Sport-Camp 

 
 

Sprach-Camp 



Wer sind die Dienstleister? 
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Sport-Camp 

• Alter der Kinder: 7 – 14 Jahre 
• Ausprobieren der unterschiedlichsten 

Sportarten 
• Verschiedene Ausflüge (z.B. 

bouldern, Feldhockey-Workshop) 

 
 

Allgemeine Betreuung 

• Alter der Kinder: 3 – 9 Jahre 
• Kreativ-, Musik-, und 

Bewegungsangebote im Haus 
• Verschiedene Ausflüge (z.B. 

Tiergarten, Gemüsebauernhof) 

 
 

Musik-Camp 

• Alter der Kinder: 3 – 12 Jahre 
• Musizieren im Orchester 
• Tanzen / Einüben einer Choreografie 
• Musikworkshops und Ausflüge (z.B. 

Flughafenrundfahrt, indoor Fürth) 

 
 

Sprach-Camp 

• Alter der Kinder: 7 – 14 Jahre 
• Musikalische, kreative & sportliche 

Aktivitäten in englischer Sprache 
• Aufführung eines Theaterstücks 
• Verschiedene Ausflüge (z.B. Fechten) 

 

 



Wochenbuchungen aller 
Unternehmen 
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 Die Anzahl der Wochenbuchungen ist seit der Einführung 2007 
stark angestiegen. 



Herausforderungen in der 
Organisation von … 

• … sorgfältige Auswahl der Dienstleister 

– Anspruchsvolles Betreuungsprogramm 

– Qualifiziertes Betreuungspersonal 

– Kindgerechte Räumlichkeiten 

– Gutes Preis- / Leistungsverhältnis 

– Überprüfung der Vertragsgestaltung 

– Rechtliche Absicherung (Vertragsgestaltung, Haftpflicht, 
Gesundheits- und Führungszeugnisse des 
Betreuungspersonals) 

• … Räumlichkeiten 

– Teilweise über den Dienstleister vorhanden 

– Anfragen und Einmietung bei Schulen oder Gemeindezentren – 
sehr fordernder Koordinationspunkt 
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Herausforderungen in der 
Organisation von … 

• … Kostenaufteilung (Elternbeiträge / Unternehmensbeiträge) 

– Je nach Budget der Unternehmen wird die Ferienbetreuung mit 
50% bis 80% der Beiträge bezuschusst 

– Sponsoring, Bezuschussung und Organisatin von Ausflügen 
und Aktivitäten durch die Kooperationspartner 
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Was bringt KooMiKi ? 

• Förderung und Unterstützung der besseren Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie 

 

• Beitrag zur Arbeitgeberattraktivität der beteiligten Unternehmen 

 

• Förderung der Mitarbeiterbindung bei den beteiligten 
Unternehmen 

 

• Wahrnehmung der Unternehmen als innovative und 
familienfreundliche Arbeitgeber bei Mitarbeitern und der 
Öffentlichkeit 

 

• Übernahme gesellschaftspolitischer Verantwortung durch die 
Unternehmen 
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